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Procura della Repubblica presso il Tribunale per i Minorenni

Taranto

Prot. N. 952 /2021

11 Procuratore ed il Direttore Amministrativo

Visto il decreto-legge 21 settembre 2021 n.127 in G.U. n.226 pubblicata in pari data ove, con I’art.1
(Disposizioni urgenti sull’impiego di certificazioni verdi COVID-19 in ambito lavorativo pubblico) al
decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52, dopo l'articolo 9-quater, ¢ inserito I’art. 9-quinquies (/mpiego delle
certificazioni verdi COVID-19 nel settore pubblico) prevedendosi che:

“Dal 15 ottobre 2021 ¢ fino al 31 dicembre 2021, ...., al personale delle amministrazioni pubbliche di
cui all ‘articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165, .... . ai fini dell’accesso nei
Iuoghi di lavoro, nell'ambito del territorio nazionale, in cui il predetto personale svolge !'attivita
lavorativa, é fatto obbligo di possedere e di esibire, su richiesta, la certificazione verde COVID-19...":

Preso atto che le disposizioni del D.L.127/2021 non si applicano ai soggetti esenti dalla campagna
vaccinale sulla base di idonea certificazione medica rilasciata secondo i critert definiti con circolare del
Ministero della Salute;

Considerato che al datore di lavoro compete di verificare il rispetto delle predette prescrizioni, definendo
le modalitd operative per Iorganizzazione delle verifiche, anche a campione, prevedendo che tali
controlli siano effettuati al momento dell’accesso ai luoghi di lavoro, individuando con atto formale i
soggetti incaricati dell’accertamento ¢ della contestazione delle violazioni;

Considerato che , ai sensi del comma 2 del suddetto Art 9 quinquies, * la disposizione di cu1 al comma
1 SIAPPLICA altresi a tutti i soggetti che svolgono, a qualsiasi titolo, la propria attivita lavorativa o di
formazione o di volontariato presso le amministrazioni di cui al comma [, anche sulla base di contratit

esterni,

e che , in base al disposto det comma 8 dell’art. 9 sexies “ Le disposizioni del presente articolo NON SI
APPLICANO ai soggetti diversi da quelli di cui ai commi 1 € 4, che accedono agli uffici giudiziari, 1vi
inclusi gli avvocati e gli altri difensori, i consulenti, i periti e gli altri ausiliari del magistrato estranei alle
amministrazioni della giustizia, i testimoni e le parti del processo”

Visto il provvedimento n,951/2021 Prot.llo in data 14 ottobre 2021 emesso in applicazione dell’art.2 del
DL 127/2021 e riguardante le analoghe modalita di verifica del “green pass” dei Magistrati

preso atto della disponibilita manifestata dalia ditta di Vigilanza Cosmopol , senza aggravio di spesa a
canico dell’ Amministrazione pubblica ;

considerato il numero contenuto del personale ¢ 1’unicita dell’accesso allo stabile in cui sono ubicati gl
Uffict Giudiziari Minonli;
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Lette le ** Lince guida in materia di condotta dellc pubbliche amministrazioni per 'applicazione della
disciplina in materia di obbligo di possesso e di esibizione della certificazione verde Covid-19 da parte
del personale™ allegate al DPCM del 12 ottobre 2021

Letta la Circolare DOG del 13.10.2021 0209381.U sulle modalita di verifica delle certificaziom verdi
COVID-19 negh Uftict Giudiziari,

DISPONE

che dal 15 ottobre al 31 dicembre 2021 le verifiche sul possesso e validita della certificazione verde
Covid19 del personale amministrativo in servizio presso la Procura Minori di Taranto

1) avvengano a tappeto tramite dispositivi digitali con_installata I’applicazione “verifica C19”, ovvero
con I’esibizione della copia cartacea da parte dell'interessato. Detta applicazione consente di riscontrare
I’autenticita e la validita della certificazione emessa dalla piattaforma nazionale digital green certificate
(DGC) senza rendere visibili le informazioni ¢ I’evento sanitario che hanno gencrato ’emissione del
certificato ¢ senza alcuna memorizzazione delle informazioni personali sul dispositivo del verificatore.

Tale modalita resta in vigore sino all’attivazione dell’accesso diretto alle piattaforme NoiPA e DCG; da
quel momento la verifica della validita del “green pass™ avverra senza richiedere I’esibizione della
certificazione fisica.

2) avvengano all'ingresso della sede degli Uffici Giudiziari Minorili, in prossimita della postazione gia
individuata per la misurazione a mezzo termoscanner a torretta della temperatura; ovvero , in_¢aso
eccezionale di impossibilita di procedere in tal senso, avvengano anche successivamente presso I'Ufficio
di appartenenza sempre in orario antimeridiano.

DESIGNA

per 1'effettuazione di dette verifiche sul personale amministrativo in servizio presso questa Procura
Minori il personale di vigilanza presente all’ingresso dello stabile di piazza Duomo , o , in sostituzione
depli stessi, nel caso si_proceda eccezionalmente all'interno dell’ufficio, 1’assistente giudiziario Rosa
Tirone ¢, in sua assenza, |’assistente giudiziario Onofrio Boceardi .

Si rammenta che il lavoratore, nel caso in cui comunichi di non essere in possesso del “green pass” o
qualora al momento dell’accesso in Ufficio risulti privo della predetta certificazione & invitate dagli
incaricati della verifica a non entrare in Ufficio, al fine di tutelare la salute ¢ la sicurezza degh altri
lavoratori. E’ considerato assente ingiustificato fino alla presentazione della predctta certificazione e,
comunque, non oltre il 31 dicembre 2021, senza conseguenze disciplinari e con diritto alla conservazione
del rapporto di lavoro. Per i giorni di assenza ingiustificata non sono dovuti la retribuzione né altro
compenso o emolumento, comunque denominati, pertanto sara inoltrata la dovuta comunicazione alla

Ragioneria Territoriale del Tesoro.

Per quanto riguarda i Magistrati dell’ Ufficio e la verifica della loro certificazione “‘green pass”, si rimanda
a quanto disposto con provvedimento N. 951/2021 dal Procuratore in applicazione dell’art.2 del D.L.

n.127/2021.




L’accesso in Ufficio del_personale amministrativo in violaziong degli obblighi di legge, ¢ punito con la
sanzionc amministrativa prevista dall’articolo 4 co. 1 del D.1.. n. 19/2020 stabilita in euro da 600 a 1.500
ed irrogata dal Prefetto. 1 soggetti incaricati dell’accertamento ¢ della contestazione delle violazioni
trasmettono al Dirigente Amministrativo gli atti relativi alla violazione per il successivo inoltro al
Prefetto.

Restano ferme le conseguenze di carattere disciplinare di iniziativa del Dirigente Amministrativo in
conformitd a quanto previsto dal vigentc CCNL ¢ dal codice di comportamento per 1 dipendenti del
Ministero della Giustizia,

DISPONE

altresi che dal 15 ottobre al 31 dicembre 2021 il personale di vigilanza presente all’ingresso dello stabile
di piazza Duomo proceda alle verifiche sul possesso ¢ validita della certificazione verde Covid -19 per
“tutti i soggetti che svolgono, a qualsiasi titolo, la propria_attivita lavorativa o di formazione o di
volontariato presso le amministrazioni di cui al comma 1. anche sulla base di contratti esterni”( custodi,
personale della Sezione di PG in sede, tirocinanti, dipendenti impresa che hanno in appalto i servizi di
pulizia, personale dipendente delle imprese di _manutenzione; personale di ditte chiamate anche
occasionalmentc per attivitd straordinarie. corrieri, ecc...) ¢, trattandosi di due unita , procedano al
controllo reciproco ( in caso di necessitd, detto ultimo controllo  sard effettuato dal personale
amministrativo sopra designato)

11 presente provvedimento non si applica ai soggetti esenti dalla campagna vaccinale sulla base di idonca
certificazione medica, in conformita ai criteri definiti dal Ministero della Salute.

Si comunichi a tutti i Magistrati, al personale amministrativo e di polizia giudiziana che opera nella
Procura Minen di Taranto, al Medico Competente, alle RSU, all’RLS ed alle OO.8S. Territoriali.

Si comunichi al Procuratore Generale di Lecce.

Sia pubblicato sul sito internet dell’Ufficio.

Taranto, 14 ottobre 2021

[l Direttore Amministrativo I1 Procuratore
Dott. Paolo De Vito . Dott.ssg Pina Montanaro
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