Procura della Repubblica

~ presso il Tribunale per i Minorenni di Taranto
Prot. 0.9 35 /2020 Taranto, 13 marzo 2020

Al Sostituti doit. Festa ¢ dott.ssa Ferrieri Caputi
Al Personale Amministrativo

Alla sezione di PG

Al Tribunale per i Minorenni

Sede

e pc. Al Sig. Procuratore Generale Lecce
Al Sip. Presidente Corte di Appeilo Lecce

Al sig. Avvocato Generale - Corte di Appello Lecee-Sezione Distaceata di Taranto

Al Sig. Presidente Preposto Corte di appello ecee-sez. Distacenta di Taranto

Al Consiglic dell"Ordine degli Avvocati Taranta
‘Alla Camera Penale ¢ Minorile di Taranto
' Alie O0.SS.

OGGETTO : Misure straordinaric ¢ urgenu per contrastare I emergenza epidemiologica da Covid-
- 19. Articolaziane oravio di lavoro :

11 Procuratore

visti | DPCM 8 e 9/3/2020

letta la L. 22 maggio 8172017, . _

letia la nota del DOG del ministere della giustizia n. 48839.U del 9 marzo 2020, con allegati
modello di progetto individuale di lavoro agile, informativa sulla sicurczza del javoro ¢ direttiva del
DOG sul contenimento dell'emergenza epidemiclogica;

visic le Lince guida del DOG del 10.3.2020.0003347.1D sulle misure di svolgimento dellattivitd
lavorativa in cui. accanto al Javoro agile ¢ a prescindere da quest’ultimo, si indicano § vari strufments
cui & possibile fare ricorso per diminuire il carico di presenza negli Uffici (fruizione di periodi di
congedo ordinario o ferie, ricorso ai permessi orari di recupero (art.34 CCNL) flessibilita oraria
{orario Rassibile, armazioni, orario multipcriodale) ;

visto it DPCM 1! marzo 2020 che all'articole | comma 1 n. 6 dispone che: "Le pubbliche
‘amministrazioni assicurano lo svolgimento in via ordinaria delle prestazioni lavorative in forma
agile det proprio personale dipendente anche in deroga apli accordi individuali e agli obblighi




informativi di cui agli articoli da 13 a 23 della legge 22 marzo 2017, n. 81 ¢ sndwlduano le attivitd
indifferibili da rendere in: prese

letta la Direttiva n,2/2020 del Ministro per la Pubblica Amministrazione in cui , ribadendo la
necessild di ridurre ta presenza dei dipendenti pubblici negli Uffici ed evitare il loro spostamento
senza luttavia pregiudicare o svolgimento del!’attivith emministrativa da parte degli uflici pubblici,
- & specificato che “Le amministrazioni, considerato che —sulla buse di quanio rappresentao nel
successivo punto 3- la modalitd ordinaria di svolgimento & il lavora agile, limitano la presenza del
personale negli yffici ai soii casi in cui la presenza fisica sia indispensabile per lo svolgimenro
delle predenie aniviia . adottando forme di rotazione dei dipendenti per garantire un contingente
minimo di personale da porre a presidio df ciascun ufficio, assicurarda prieritariamente la
presenza del personale con gqualifica dirigensiule in fiunzione del proprio ruolo di coordinamento
¢ che “ Ferma resiando la necessitd di ridurre la presenca dei dipendenti pubblici negli uffici e di
evitare 1} loro spostamento, per le attivitd che |, per la loro natura, non passena essere oggetfo di
lavora agile, le amministrazioni, nell’esercizio dei loro poteri datoriali, adetiano strumenti
afternaiivi quali, a titolo di esempio, la rotazione del personale, la fruizione degli istituti di
cangedo, della banca ore o istituti analoghi, nonché delle ferie pregresse nel rispeno della
discipling definita dalia contrattazione collettiva nazionale di lavors™

evidenzialo che, in caso di lavoro in forma agile i) lavoratore metterd - in linea di massima- a
disposizione la sua personale strumentazione 1elefonica, informatica ¢ telematica che permena di:

- . - secedere aghi account di posta elettronica delt'ufficio

- visionare, segnalare e smistare la posta in entrata

~ - rispondere tetematicamente e teiefomcamcnte alla richiesta <ci magistrati € del pcrsona]e in
ufficio - ‘ _

e, nei gionﬁ-i:l. cui svolgerd attivitd lavorativa al pmbﬁo domicilio, invierd una mail alla posta
elettronica dell’ Ufficio all'inizio ¢ af termine dell*orario di lavero.

' Interpeﬁato per le vie brcw il personale wutto (nnche se sssente dali‘UiT icio a vario uto!o), cui sono
state: u‘&smcssc tutie fe- suddette Direttive, ed il Soshtun :

evidenziato, altresl, che nel presente Ufficio su n. 9 unit in servizic ben 6 risiedono fuori Comune
ritenuto

che nonostante il ridotto flusso &i affari occorre assicurare Ia presenza di un minimo presidio efo
comungue di opportune forme di rotazione del personsle di questo ufficio per lo svolgimento dei
servizi essenziali € delle attivitd di supporto alla giurisdizione {da considerarsi ricomprese nelle
“attivita indifferibili da svolgersi in presenza™ di cui al DPCM 11 marzo 2020) :

che ¢ necessario che i restante personale noh si rechi al lavora poiché occorre limitare spustamenti
e assembramenti di persone, come indicato da i gh interventi cmergennuh sopru richiamati
determinati dall'epidemia da COVID-19; o :

prese atto

deilcl d&fnandé presentate in_dota | 12- marzo 2020 _d_q]_m;s_qgg}g ‘ che, g-og pmfonﬂg--'sgn@ di

responsabilita_ed encomiabile disponibilita, consapevole dell’urgenza di garantire interventi




immediati a fronte dell'emergenza in atto ha “rimodulato™ il gid predisposlo programma per
- usufruice deile forie 2019 non godute, in agpiunta a richieste di permessi ex legge 104/2012, ex art
32 CCNL , di congede parf:malc e di recupero del presidio del sabato; richicsie tutie autorizzate con
separato ano,;

dispone
quanto scgue:

" da lunedi ‘16 marzo al 2 aprile 2020 ( data di efficacia del DPCM 8§ ¢ 9 marzo 2020) ogni lavoratore
svolgera la prestazione in ufficio secondo I'allegalo prospetto di rotazione che, &l fine di garantire
la continuitd di tutti i servizi, prevede sempre la presenza in loco almeno di

- n. 2 unita dell’area civile _

n. § unita dell’area penale

n. 1 unita defl*area amministrativa

n. | commesso '

1 dipendenti destineranno i restanti giomi al godimento delle ferie arretrate deil'anno 2019 o alla
 fruizione dei suddetti permessu‘ cnngedt, salva 1'eventuale revoca delle stesse per mpraggmntl ed
indifferibili motivi orpanizzativi o di servizio.

I mnglstratl ¢he non sono in tumo di mpcrlbuhlé { in buse al nuovo prospetto allegam) sono invitati
a non recarsi in wilicio, ove potranno. venire dungue a lore discrezione.,

Ai magistrati non impegnati nei tarni & raccomandato, qualora nion fruiscano di camgcdo ordinario o
_ altzo titolo giustificativo deli’assenza, di svolgere ogni altivitd da remoto, mcdiante collcga.mcnm
di posta elettronica su piattaforme postaweb € telefonico, restando reperibili per qualsiasi esigenza

 che ng imponga la presenza in ufficio per il compimenio_gi attivitd urgenti ed indiflerihili;

il magistrato di Tumo presenziers, ove richiesto, anche a tutte le udienze in cui @ necessaria la
presenza del pubblico ministero;

It personale delle Sezioni di Polizia Giudizioria, compasibilmente con_il proprio statute ¢ ¢
-disposizioni dellamministrazions di BppArIeRENnZa, favorira la presenza in ulTicio ogni giorno di sole
due umta. anche medmme gcd1mento di permessi ¢ congedi da parte del personale ecoedente.

H prcscme ordzne di servizio avra validied fino a! 3 aptile 2020, termine di cfficacia del DPCM 8
marza 2020 (art,5) richiamato da! DPCM 9 marzo 2020 ( artl. 1« 2).

- Allegor - ' -
1) - prospetto della rotazione del personale
2) provvedimento di modifica turno esterno magistati ¢ nuovo prospetio valido dal 16
marzo al 2 aprile
Si comunichi entro Ja data odisms ateni i i destinatari
Si dnspone altresi ]‘mvm del AUOVO pmspctlo di tumnao esterno du maglstrau al Ic FF. 00

Taranto, 13 marze 2020 .
e [1 Procuratore della b




